ПРОТОКОЛ  №  3

 заседания межведомственной рабочей группы по мониторингу 
миграционной ситуации в муниципальном районе Шенталинский

29.09.2017 г                                                                                                  ст. Шентала

Руководитель рабочей группы: Гурьянов Александр Сергеевич – заместитель Главы муниципального района Шенталинский по социальным вопросам;

Секретарь рабочей группы - Фадеева Инна Олеговна – ведущий специалист общего отдела Администрации района;

Присутствовали:

Члены рабочей группы:

Чадаева Наталья Суфияровна – начальник миграционного пункта по ОМВД России по Шенталинскому району, майор полиции;

Михайлов Андрей Николаевич – заместитель начальника полиции (по ООП), начальник УУП и ПДН ОМВД России по Шенталинскому району;

Сидоров Николай Данилович – директор ГКУ СО «Центр занятости населения муниципального района Шенталинский»;

Зиновьева Ольга Николаевна – председатель  чувашского культурно - просветительского общества «Пехиль»; 
Логинова Галина Юрьевна - председатель мордовского культурно-просветительского общества «Масторава»;

Галяутдинов Шавкат Шамилович - председатель татарского культурно-просветительского  общества «Нур»; 
Недоспелов Валерий Геннадьевич - председатель районного объединенного общества ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов и общества инвалидов.
Приглашённые: 
Главы  сельских  поселений
Миханьков Василий Иванович
                 - Шентала

Зайнутдинова Наталья Владимировна       -  Канаш

Сидоров Алексей Николаевич     
      - Четырла

Федотов Александр Владимирович  
       - Салейкино

Окладов Николай Владимирович
       - Каменка

Морозов Николай Александрович
       - Васильевка

Бикмухаметова Лимоза Фатыховна            - Денискино

Фадеева Лариса Сергеевна               
       - Старая Шентала

Иванов Владимир Петрович                        - Туарма

Предприятия и организации района:

Храмов Иван Анатольевич –  начальник ОКМФКС Администрации м.р. Шенталинский;
Круглова Екатерина Александровна – корреспондент редакции районной газеты «Шенталинские вести»;

Слушали:  Заместителя Главы муниципального района Шенталинский по социальным вопросам, руководителя рабочей группы Гурьянова А.С.: Представляю на утверждение проект заседания рабочей группы:

1. О работодателях на территории муниципального района Шенталинский  использующих труд иностранных работников и соблюдение ими норм миграционного и трудового законодательства.

  Докладчик: начальник миграционного пункта ОМВД РФ по Шенталинскому району Чадаева Н.С.

  Содокладчик: директор ГКУ СО «Центр занятости населения муниципального района Шенталинский» Сидоров Н.Д.

    2.  Об организации работы по проведению мониторинга количества выданных патентов.

 Докладчик: начальник миграционного пункта ОМВД РФ по Шенталинскому району Чадаева Н.С.

    3.  О взаимодействии с представителями национально-культурных организаций, проведение тематических культурно-массовых мероприятий.

  Докладчик: начальник ОКМФКС Администрации м.р. Шенталинский Храмов И.А.

Содокладчики: 

Председатель чувашского культурно - просветительского общества «Пехиль» Зиновьева О.Н.; 
Председатель мордовского культурно-просветительского общества «Масторава» Логинова Г.Ю.;

Председатель татарского культурно-просветительского  общества «Нур» Галяутдинов Ш.Ш.; 
Председатель районного объединенного общества ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов и общества инвалидов Недоспелов В.Г.

Решили: Повестку  заседания утвердить.  Голосовали: «За» - единогласно.

Рассмотрение вопросов.

Слушали докладчика: начальника миграционного пункта ОМВД РФ по Шенталинскому району Чадаеву Н.С. 
«О работодателях на территории муниципального района Шенталинский  использующих труд иностранных работников и соблюдение ими норм миграционного и трудового законодательства».

        В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 05.04.2016 г. № 156 «О совершенствовании государственного управления в сфере контроля за оборотом наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров и в сфере миграции» организационно-штатным приказом ГУ МВД России от 29.06.2016 г. № 484 в О МВД России по Шенталинскому району создан миграционный пункт по вопросам миграции (далее по тексту – миграционный пункт, МП). Штатная численность подразделения составляет 3 ед.

Трудовая деятельность иностранных граждан в Российской Федерации регламентируется Фед. законом от 25.07.2002 г. № 115-ФЗ « О правовом положении ИГ в РФ, а также о трудовой деятельности трудящихся государств-членов Договора о Евразийском экономическом союзе, подписанного в г. Астане 29.05.2014, статью 97 Договора.

       1. Иностранные граждане пользуются правом свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, а также правом на свободное использование своих способностей и имущества для предпринимательской и иной не запрещенной законом экономической деятельности с учетом ограничений, предусмотренных федеральным законом.

      2. Работодателем в соответствии с настоящим Федеральным законом является физическое или юридическое лицо, получившее в установленном порядке разрешение на привлечение и использование иностранных работников (за исключением случаев, предусмотренных настоящей статьей) и использующее труд иностранных работников на основании заключенных с ними трудовых договоров.                            В качестве работодателя может выступать в том числе иностранный гражданин, зарегистрированный в качестве индивидуального предпринимателя.

      Работодатель и заказчик работ (услуг) имеют право привлекать и использовать иностранных работников без разрешения на привлечение и использование иностранных работников в случае, если иностранные граждане:

1) прибыли в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы;

2) являются высококвалифицированными специалистами и привлекаются к трудовой деятельности в Российской Федерации в соответствии со статьей 13.2 настоящего Федерального закона;

3) являются членами семьи высококвалифицированного специалиста, привлеченного к трудовой деятельности в Российской Федерации в соответствии со статьей 13.2 настоящего Федерального закона;

(пп. 3 введен Федеральным законом от 20.03.2011 N 42-ФЗ)

4) обучаются в Российской Федерации по очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию;

       Работодатель и заказчик работ (услуг) имеют право привлекать и использовать иностранных работников без разрешения на привлечение и использование иностранных работников в случае, если иностранные граждане:

1) прибыли в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы;

2) являются высококвалифицированными специалистами и привлекаются к трудовой деятельности в Российской Федерации в соответствии со статьей 13.2 настоящего Федерального закона;

3) являются членами семьи высококвалифицированного специалиста, привлеченного к трудовой деятельности в Российской Федерации в соответствии со статьей 13.2 настоящего Федерального закона;

(пп. 3 введен Федеральным законом от 20.03.2011 N 42-ФЗ)

4) обучаются в Российской Федерации по очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию;

        Работодатель или заказчик работ (услуг), привлекающие и использующие для осуществления трудовой деятельности иностранного гражданина, обязаны уведомлять территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере миграции в субъекте Российской Федерации, на территории которого данный иностранный гражданин осуществляет трудовую деятельность, о заключении и прекращении (расторжении) с данным иностранным гражданином трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты заключения или прекращения (расторжения) соответствующего договора.

        Уведомление может быть направлено работодателем или заказчиком работ (услуг) в территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере миграции на бумажном носителе либо подано в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет, включая единый портал государственных и муниципальных услуг.

Форма и порядок подачи указанного уведомления (в том числе в электронном виде) устанавливаются федеральным органом исполнительной власти в сфере миграции.

            После получения уведомления, указанного в абзаце первом настоящего пункта, территориальным органом федерального органа исполнительной власти в сфере миграции осуществляется проверка регистрации работодателя или заказчика работ (услуг), являющихся юридическими лицами или индивидуальными предпринимателями, в едином государственном реестре юридических лиц или едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей.

          Территориальные органы федерального органа исполнительной власти в сфере миграции обмениваются с органами исполнительной власти, ведающими вопросами занятости населения в соответствующем субъекте Российской Федерации, и налоговыми органами сведениями о привлечении работодателями и заказчиками работ (услуг) иностранных граждан для осуществления трудовой деятельности. Обмен сведениями осуществляется с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия или иным способом в электронном виде при условии соблюдения требований, установленных законодательством Российской Федерации в области персональных данных.

          Самарская область продолжает оставаться объектом повышенного внимания иностранных граждан и занимает второю позицию в Приволжском федеральном округе, после Республики Татарстан, по привлекательности для мигрантов. Это объясняется её промышленно-экономическим потенциалом, развитостью инфраструктуры, а также многонациональным составом населения.

       В целом, за 9 месяцев 2017 года миграционная обстановка в м.р. Шенталинский характеризуется увеличением числа прибывающих иностранных граждан и лиц без гражданства. 

      За 9 месяцев 2017 год на территории Шенталинского района  поставлено на миграционный учет 193 (АППГ - 156) иностранных граждан и ЛБГ, что на 23,78% больше аналогичного периода прошлого года, посредством почтовых уведомлений на миграционный учет поставлено 7 (АППГ – 6) иностранных граждан.

      Всего за 9 месяцев в апреле 2017 года снято с миграционного учета – 158 (АППГ - 89), что на 77,5 % больше аналогичного периода прошлого года.

Продлён срок пребывания 86 (АППГ – 60) иностранным гражданам.

Наибольшее количество иностранных граждан, по прежнему, прибывают из стран СНГ:   Узбекистан – 38, Таджикистан-10,Казахстан -3, Азербайджан - 4, Кыргызстан- 1, Украина-2, Р.Армения-1. 

Основной целью въезда иностранных граждан в Российскую Федерацию является поиск работы и дальнейшее трудоустройство.

       По разрешению на временное проживание в Шенталинском районе проживает 28 иностранных граждан, из них: Узбекистан-10,   Армения-2, Таджикистан-9, Украина-2,Казахстан-5, по видам на жительство проживает 2  иностранных граждан, из них:Узбекистан-14, Армения-8, Казахстан-1,Кыргызстан-1,Таджикистан-3,Украина-3, ЛБГ-1,Турция-1.

Слушали содокладчика: директора ГКУ СО «Центр занятости населения муниципального района Шенталинский» Сидорова Н.Д.
Вопросов к докладчику и содокладчику не поступило.
Решили: Информацию по данному вопросу принять к сведению. 
      Продолжить проведение мониторинга в сфере трудовой миграции иностранных граждан в целях своевременного реагирования на ее возможные изменения и контроля за привлечением и использованием иностранной рабочей силы. Главам сельских поселений района вести активное взаимодействие с миграционным пунктом ОМВД РФ по Шенталинскому району с целью выявления иностранных граждан пребывающих на территории населенных пунктов района, пресечения фактов нарушения миграционного законодательства и оказания им квалифицированной помощи в  соответствии с законодательством. Принимать участие в рейдовых мероприятиях направленных на выявление работодателей, использующих иностранную рабочую силу с нарушением действующего законодательства. Главам сельских поселений района в срок до 16.10.2017 года предоставить  секретарю рабочей группы Фадеевой И.О. сведения об иностранных гражданах находящихся на территории населенных пунктов сельских поселений района.

Решение принято. Голосовали: «За»  -  7 членов рабочей группы, «Воздержались» -   нет,  «Против»- нет.
3. Слушали докладчика: начальника миграционного пункта ОМВД РФ по Шенталинскому району Чадаеву Н.С. 
Об организации работы по проведению мониторинга количества выданных патентов.

      За истекший период  на территории м.р. Шенталинский  иностранных граждан:

- осуществляющих трудовую деятельность по патентам, составило 24 человека, из них:  Узбекистан – 19, Таджикистан – 4, Азербайджан-1;

- осуществляющих по трудовым договорам -5 человек, из них Р.Казахстан-2, Р.Армения-3.

       Таким образом, можно сделать вывод о  том, что привлечение иностранных работников не оказывает существенного влияния на рынок труда в м. р. Шенталинский  и несет позитивные тенденции по увеличению количества и улучшению качества привлекаемой рабочей силы.
Вопросов к докладчику не поступило.
Решили: Информацию по данному вопросу принять к сведению.
Решение принято. Голосовали: «За»  -  7 членов рабочей группы, «Воздержались» -   нет,  «Против»- нет.

2. Слушали докладчика: начальника ОКМФКС Администрации м.р. Шенталинский Храмова И.А.
О взаимодействии с представителями национально-культурных организаций, проведение тематических культурно-массовых мероприятий.
       Культурные контакты являются существенным компонентом общения между народами. Иностранные граждане прибывшие из страны со своей культурой вынуждены приспосабливаться, адаптироваться и осваивать элементы культурной жизни того места жительства, в которое они добровольно или вынуждено прибыли. Они должны не только приспособиться, но и стать полноценными членами нового общества и культуры.  Немаловажную роль в своей деятельности отдел культуры, молодежи и спорта Администрации района (далее - ОКМФКС) уделяет этому вопросу. Положительным результатом данной работы является вовлечение эмигрантов в культурную общественную деятельность, участие в культурно-массовых мероприятиях разного уровня. ОКМФКС активно взаимодействует с культурно – просветительскими обществами, имеющимися на территории района:
татарское культурно-просветительное общество «Нур», чувашское культурно-просветительское общество «Пехиль»,  мордовское культурно-просветительское общество «Масторава», а также с районным обществом ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов и общества инвалидов.
       Уровень взаимодействия наглядно можно проследить по итогам проводимых культурно-массовых мероприятий на уровне поселений, района, области. 

9 апреля 2017г.-   20 - летие  Воскресной школы при  Шенталинской мечети.

1 июля –Татарский национальный праздник «Сабантуй» с. Денискино.

8 июля 2017г.- 3 ий областной сельский Сабантуй в Челно - Вершинском  районе.

28 января 2017г.  г.Чебоксары.-   3-ий межрегиональный радиоконкурс фольклорных   коллективов «Неиссякаемые родники». 

Март  2017г. - областной конкурс чувашского народного танца, посвященный творчеству народного артиста лауреата международных конкурсов Осипова Н.И.  д.Аделяково, м/р Челно-Вершинский 

1 апреля 2017г. -  15ый областной  фестиваль - конкурс театральных коллективов с. К-Аделяково Сергиевский р-он.

23 апреля 2017 года.  в с. Салейкино  состоялся 15 областной ежегодный отборочный фестиваль  - конкурс чувашских ансамблей песни и танца «Пой чуваш, танцуй, чуваш» и фестиваль-конкурс гармонистов.

22 мая 2017г.  - Областной детский праздник «Уяв». с. Б - Микушкино     Исаклинский р-он.

10 июня 2017 г. Областной чувашский праздник «Акатуй» г.Новокуйбышевск  

21 мая  2017г. – 19 ый областной  мордовский праздник «Масторавань тундо»   г. Самара.
11 июня 2017 г. Республиканский национальный   мордовский праздник «Балтай»  с. Кармалка  Татарстан. 

2017 г. Региональный  конкурс  народный  песни  «Истоки» 
2017г. Областной фестиваль «День эрзянского языка и культуры г.Отрадный.  

Слушали содокладчиков: 
Председателя чувашского культурно - просветительского общества «Пехиль» Зиновьевой О.Н.; 
Председателя мордовского культурно-просветительского общества «Масторава» Логиновой Г.Ю.;

Председателя татарского культурно-просветительского  общества «Нур» Галяутдинова Ш.Ш.; 
Председателя районного объединенного общества ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов и общества инвалидов Недоспелова В.Г.

Вопросов к докладчику и содокладчикам не поступило.
Решили: Информацию по данному вопросу принять к сведению. Продолжить работу по вовлечению иностранных граждан в  культурно - общественную жизнь на территории района.

 Решение принято. Голосовали: «За»  -  7 членов рабочей группы, «Воздержались» -   нет,  «Против»- нет.

Руководитель рабочей группы  А.С. Гурьянов                           

