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Администрация муниципального района Шенталинский Самарской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 18.09.2020 г. № 532-п

Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами,
претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными

служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федераль-

ным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", ст. 7.1 Закона Самарс-
кой области  от 09.10.2007 г. № 96-ГД "О муниципальной службе в Самарской области", Указом Президента
Российской Федерации от 21.09.2009 N 1065 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых
гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными
государствен-ными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к слу-
жебному поведению", руководствуясь Уставом муниципального района Шенталинский Самарской области, Ад-
министрация муниципального района Шенталинский Самарской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение  о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение
должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащи-
ми требований к служебному поведению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете "Официальный вестник" и разместить на официальном
сайте Администрации муниципального района Шенталинский в сети "Интернет".

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата Администра-

ции муниципального района Шенталинский  Г.Я. Какарову.
Глава муниципального района Шенталинский А.М. ЛЕМАЕВ.

ПОЛОЖЕНИЕ
о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение
должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения

муниципальными служащими требований к служебному поведению
1. Настоящее Положение определяет порядок осуществления проверки:
а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера:
гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (далее - граждане), в Адми-

нистрации муниципального района Шенталинский Самарской области (далее - орган местного самоуправления),
включенных в перечень должностей, утвержденным решением Собрания представителей муниципального райо-
на Шенталинский Самарской области от 27 августа   2014 года  № 262 "Об утверждении Перечня должностей
муниципальной службы муниципального района Шенталинский в новой редакции"  (далее - Перечень должнос-
тей), на отчетную дату;

муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органе местного самоуп-
равления (далее - муниципальные служащие), включенные в Перечень должностей, за отчетный период и за два
года, предшествующие отчетному периоду;

б) достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонаруше-
ний), представленных гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации
при поступлении на муниципальную службу в орган местного самоуправления;

в) соблюдения муниципальными служащими в течение трех лет, предшествующих поступлению информа-
ции, явившейся основанием для осуществления проверки, предусмотренной настоящим подпунктом, ограниче-
ний и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обя-
занностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии корруп-
ции" и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами "б" и "в" пункта 1 настоящего положения, осуществляется соот-
ветственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы в органе
местного самоуправления, и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы
в органе местного самоуправления.

Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, представляемых муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, не
предусмотренную Перечнем должностей и претендующим на замещение должности муниципальной службы,
предусмотренной этим Перечнем должностей, осуществляется в порядке, установленном настоящим Положени-
ем для проверки сведений, представляемых гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации.

3. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего положения, осуществляется по решению руководителя
органа местного самоуправления1.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформ-
ляется в письменной форме.

4. По решению руководителя органа местного самоуправления проверку, предусмотренную пунктом 1 насто-
ящего положения, проводит кадровая служба (уполномоченное должностное лицо)2 .

5. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения, является
достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными, налоговыми и другими федеральными государственными органами, органами мес-
тного самоуправления и их должностными лицами;

б) должностными лицами кадровой службы или уполномоченными сотрудниками органа местного самоуп-
равления, муниципальный служащий органа местного самоуправления замещает должность муниципальной служ-
бы в органе местного самоуправления;

в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соот-
ветствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партия-
ми, а также региональных и местных отделений политических партий, межрегиональных, региональных и мест-
ных общественных объединений;

г) Губернатором Самарской области, органами государственной власти Самарской области, государственны-
ми органами Самарской области;

д) областной межведомственной комиссией по противодействию коррупции;
е) общественной палатой Самарской области, общественными советами (палатами), созданными в муници-

пальных образованиях или при органах местного самоуправления муниципальных образований;
ж) общероссийскими, региональными и муниципальными средствами массовой информации.
6. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
7. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении.

Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.
8. Руководитель кадровой службы (уполномоченное должностное лицо) органа местного самоуправления осу-

ществляет проверку:
а) самостоятельно;
б) посредством подготовки мотивированного обращения к Губернатору Самарской области с предложением о

направлении Губернатором Самарской области в интересах органа местного самоуправления запроса в кредит-
ные организации, территориальные органы Федеральной налоговой службы, Федеральной службы государствен-
ной регистрации, кадастра и картографии о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или
иную охраняемую законом тайну, запроса в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных
мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в органе
местного самоуправления, включенных в Перечни должностей, муниципальных служащих в Самарской области,
замещающих указанные должности, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей таких граждан и муници-
пальных служащих в Самарской области.

9. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом "а" пункта 8 настоящего положения, руково-
дитель кадровой службы (уполномоченное должностное лицо) данного органа местного самоуправления вправе:

а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;
б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим органа местного самоуправления

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;
в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им сведениям о

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам;
г) направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, указанных в подпункте "б" пункта 8 настоя-

щего положения и касающихся представления сведений, составляющих банковскую, налоговую и иную охраняе-
мую законом тайну, а также осуществления оперативно-розыскных мероприятий и их результатов) в органы про-
куратуры Российской Федерации и иные федеральные государственные органы, территориальные органы феде-
ральных государственных органов, органы государственной власти Самарской области, государственные органы
Самарской области, органы местного самоуправления, избирательные комиссии муниципальных образований, на
предприятия, в организации и общественные объединения (далее - государственные, муниципальные органы и
организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера гражданина или муниципального служащего органа местного самоуправления, его супруги (супруга) и несо-
вершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с
нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении муниципальным служащим требований
к служебному поведению;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;
е) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим органа мес-

тного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии корруп-
ции.

10. В запросе, предусмотренном подпунктом "г" пункта 9 настоящего положения, указываются:
а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа, органа местного самоуправления или орга-

низации, в которые направляется запрос;
б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;
в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, дол-

жность и место работы (службы), вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность гражданина или муни-
ципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и
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1 Указанная проверка может осуществляться и по решению лица, которому такие полномочия предоставлены руководителем органа местного
самоуправления на основании правового акта руководителя органа местного самоуправления.

2 Данная формулировка используется в случае, если в органе местного самоуправления не создана самостоятельная кадровая служба. Проведение
проверок в каждом случае может быть поручено разным сотрудникам кадровой службы.

обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соот-
ветствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, полнота и достоверность которых проверя-
ются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований
к служебному поведению;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
д) срок представления запрашиваемых сведений (за исключением запроса, направляемого в органы прокура-

туры Российской Федерации и иные федеральные государственные органы, территориальные органы федераль-
ных государственных органов, органы государственной власти Самарской области, государственные органы Са-
марской области);

е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;
ж) идентификационный номер налогоплательщика (в случае направления запроса в налоговые органы Рос-

сийской Федерации);
з) другие необходимые сведения.
11. В запросе о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую и иную охраняемую законом

тайну, о проведении оперативно - розыскных мероприятий, помимо сведений, перечисленных в пункте 10 насто-
ящего положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы, органы
местного самоуправления и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в
них ставились, дается соответствующая ссылка на часть 7 статьи 15 Федерального закона "О муниципальной
службе в Российской Федерации", а в запросах в правоохранительные органы - дополнительно ссылка на часть 3
статьи 7 Федерального закона "Об оперативно-розыскной деятельности".

12. Руководитель кадровой службы (уполномоченное должностное лицо) органа местного самоуправления,
обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении него проверки и разъяс-
нение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответ-
ствующего решения;

б) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть
проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим положением, и соблю-
дение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня
обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муни-
ципальным служащим.

13. По окончании проверки руководитель кадровой службы (уполномоченное должностное лицо) органа ме-
стного самоуправления обязан ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением
законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

14. Муниципальный служащий вправе:
а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта

12 настоящего положения; по результатам проверки;
б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения
в письменной форме;
в) обращаться к руководителю кадровой службы (уполномоченному должностному лицу) данного органа ме-

стного самоуправления с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам,
указанным в подпункте "б" пункта 12 настоящего положения.

15. Пояснения, указанные в пункте 14 настоящего положения, приобщаются к материалам проверки.
16. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой долж-

ности муниципальной службы (от исполнения должностных обязанностей) на срок, не превышающий 60 дней со
дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим
решение о проведении проверки.

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы (от
исполнения должностных обязанностей) денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

17. Руководитель кадровой службы (уполномоченное должностное лицо) органа местного самоуправления
представляет руководителю органа местного самоуправления доклад о результатах проверки.

При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:
а) о назначении гражданина на должность муниципальной службы;
б) об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы;
в) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственно-

сти;
г) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;
д) о представлении материалов проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
18. Сведения о результатах проверки с письменного согласия руководителя органа местного самоуправления

предоставляются руководителем кадровой службы (уполномоченным должностным лицом) органа местного са-
моуправления с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отноше-
нии которых проводилась проверка, государственным и муниципальным органам, организациям и иным лицам,
указанным в пункте 6 настоящего положения и представившим информацию, явившуюся основанием для прове-
дения проверки.

19. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступле-
ния или административного правонарушения, материалы об этом представляются в уполномоченные государ-
ственные органы в соответствии с их компетенцией.

20. Руководитель органа местного самоуправления, рассмотрев доклад и соответствующее предложение, ука-
занные в пункте 17 настоящего Положения, принимает одно из следующих решений:

а) назначить гражданина на должность муниципальной службы;
б) отказать гражданину в назначении на должность муниципальной службы;
в) применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности;
г) представить материалы проверки в соответствующую Комиссию.
21. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступивших

в орган местного самоуправления, по окончании календарного года направляются руководителю кадровой служ-
бы (уполномоченному должностному лицу) данного органа местного самоуправления для приобщения к личным
делам.

22. Материалы проверки хранятся у руководителя кадровой службы (уполномоченного должностного лица)
органа местного самоуправления в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

Администрация муниципального района Шенталинский Самарской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 21.09.2020 № 534-п

Об утверждении Распределения иных дотаций из бюджета муниципального района Шенталинский
Самарской области в бюджеты сельских поселений на мероприятия, направленные на решение
вопросов местного значения и связанных с реализацией мероприятий по поддержке инициатив

населения сельских поселений муниципального района Шенталинский Самарской области
В соответствии с "Муниципальным порядком предоставления в 2019-2021 годах иных дотаций из бюджета

района бюджетам сельских поселений в целях софинансирования расходных обязательств сельских поселений в
муниципальном районе Шенталинский, направленных на решение вопросов местного значения и связанных с
реализацией мероприятий по поддержке инициатив населения сельских поселений муниципального района
Шенталинский Самарской области" (далее - Порядок), утвержденным постановлением Администрации
муниципального района Шенталинский Самарской области  № 307-п от 13.06.2019 г.:

1. Утвердить прилагаемое  Распределение  иных  дотаций  из бюджета муниципального района Шенталинский
Самарской области бюджетам сельских поселений на мероприятия, направленные на решение вопросов местного
значения и связанных с реализацией мероприятий по поддержке инициатив населения сельских поселений
муниципального района Шенталинский Самарской области согласно приложения к настоящему постановлению.
     2. Управлению финансами Администрации муниципального района Шенталинский Самарской области (М. Н.
Ляпиной):

- подготовить уведомления о принятии решения о предоставлении иных дотаций из бюджета муниципального
района Шенталинский Самарской области в соответствии с распределением иных дотаций между поселениями;

- обеспечить долю софинансирования расходных обязательств из бюджета муниципального района
Шенталинский Самарской области, направленных на решение вопросов местного значения и связанных с
реализацией мероприятий по поддержке инициатив населения сельских поселений в форме иных дотаций.

3. Администрациям сельских поселений муниципального района Шенталинский Самарской области:
- обеспечить долю софинансирования в бюджетах сельских поселений за счет средств граждан и добровольных

пожертвований, и предоставить в Администрацию муниципального района Шенталинский Самарской области
документы, указанные в пункте 3.4. Порядка;

- обеспечить своевременное использование средств по целевому назначению;
- предоставить в Администрацию муниципального района Шенталинский Самарской области отчет по

использованию средств согласно пункту 3.3 подпункта 2 Порядка.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете "Официальный вестник" и разместить на официальном

сайте Администрации муниципального района Шенталинский Самарской области в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста Управления

финансами М.Н. Ляпину.

Глава муниципального района Шенталинский А.М. ЛЕМАЕВ.
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Администрация муниципального района Шенталинский Самарской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 15.09.2020 г.  №528 -п

О направлении Добровольной пожарной команды администрации сельского поселения Салейкино
муниципального района Шенталинский Самарской области на IX областные соревнования

на звание "Лучшее подразделение добровольной пожарной охраны Самарской области-2020"
В соответствии с планом работы ГКУ Самарской области "Центр по делам гражданской обороны, пожарной

безопасности и чрезвычайным ситуациям"  на 2020 год, на базе пожарного спасательного отряда (ПСО) № 46
проводятся IX областные соревнования Добровольных пожарных команд на звание "Лучшее подразделение доб-
ровольной пожарной охраны Самарской области". С этой целью  Администрация муниципального района Шен-
талинский Самарской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Главе сельского поселения  Салейкино муниципального района Шенталинский Самарской области (далее -
АСП Салейкино ) рекомендовать организовать подготовку добровольной пожарной команды для участия в сорев-
нованиях на звание "Лучшее подразделение добровольной пожарной охраны Самарской области".

1.1. Предусмотреть финансирование данного мероприятия по смете затрат.
2. Начальнику ПСЧ-131 ПС СО,  пожарно-спасательной части, противопожарной службы, Самарской облас-

ти (Гимаеву Т.Х.) оказать содействие в подготовке добровольной пожарной команды администрации сельского
поселения Салейкино (АСП Салейкино) для участия в соревнованиях на звание "Лучшее подразделение добро-
вольной пожарной охраны Самарской области".

3. Начальнику единой дежурно-диспетчерской службы (ЕДДС) муниципального района Шенталинский  Са-
марской области (Минбаеву Р.Ф.) в указанный срок представить заявку на участие команды в соревнованиях.

4. Опубликовать  настоящее постановление в газете "Официальный вестник" и разместить на официальном
сайте Администрации муниципального района Шенталинский Самарской области  в сети "Интернет" https://
shentala.su/.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя Главы муниципального

района Шенталинский Самарской области Н.И. Ломкина.
Глава муниципального района Шенталинский А.М. ЛЕМАЕВ.

Администрация муниципального района Шенталинский Самарской области
РАСПОРЯЖЕНИЕ от 23.09.2020 г.  № 285-р

О назначении членов комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность  Главы
сельского поселения Салейкино муниципального района Шенталинский Самарской области

В соответствии с абзацем третьим части 2.1 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации":

1. Назначить  членами комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность Главы сельско-
го поселения Салейкино муниципального района Шенталинский Самарской области

1. Яковлева Василия Сергеевича - заместителя Главы муниципального района Шенталинский;
2. Гаврилову Нину Сагитовну - начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности Администрации муни-

ципального района Шенталинский;
3. Петрову Галину Ивановну - главного специалиста аппарата Администрации муниципального района Шента-

линский.
Глава муниципального района Шенталинский А.М. ЛЕМАЕВ.

Администрация муниципального района Шенталинский Самарской области
РАСПОРЯЖЕНИЕ от 23.09.2020 г.  № 286-р

О назначении членов комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность  Главы
сельского поселения Канаш муниципального района Шенталинский Самарской области

В соответствии с абзацем третьим части 2.1 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации":

1. Назначить  членами комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность Главы сельско-
го поселения Канаш муниципального района Шенталинский Самарской области

1. Ломкина Николая Ивановича - заместителя Главы муниципального района Шенталинский;
2. Михайлову Валентину Леонидовну - начальника отдела по вопросам семьи, материнства и детства Адми-

нистрации муниципального района Шенталинский;
3. Петрову Галину Ивановну - главного специалиста аппарата Администрации муниципального района Шента-

линский.
Глава муниципального района Шенталинский А.М. ЛЕМАЕВ.

Администрация муниципального района Шенталинский Самарской области
РАСПОРЯЖЕНИЕ от 23.09.2020 г.  № 284-р

О назначении членов комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность  Главы
сельского поселения Туарма муниципального района Шенталинский Самарской области

В соответствии с абзацем третьим части 2.1 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации":

1. Назначить  членами комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность Главы сельско-
го поселения Туарма муниципального района Шенталинский Самарской области

1. Гурьянова Александра Сергеевича - первого заместителя Главы муниципального района Шенталинский;
2. Храмова Ивана Анатольевича - руководителя Управления культуры, молодежной политики, спорта и туриз-

ма Администрации муниципального района Шенталинский;
3. Петрову Галину Ивановну - главного специалиста аппарата Администрации муниципального района Шента-

линский.
Глава муниципального района Шенталинский А.М. ЛЕМАЕВ.

Администрация муниципального района Шенталинский Самарской области
РАСПОРЯЖЕНИЕ от 23.09.2020 г.  № 283-р

О назначении членов комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность  Главы
сельского поселения Старая Шентала муниципального района Шенталинский Самарской области

В соответствии с абзацем третьим части 2.1 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации":

1. Назначить членами комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность Главы сельско-
го поселения Старая Шентала муниципального района Шенталинский Самарской области

1. Ломкина Николая Ивановича - заместителя Главы муниципального района Шенталинский;
2. Касимова Алексея Дмитриевича - руководителя комитета по управлению имуществом, архитектуры, капи-

тального строительства и жилищно-коммунального хозяйства муниципального района Шенталинский;
3. Петрову Галину Ивановну - главного специалиста аппарата Администрации муниципального района Шента-

линский.
Глава муниципального района Шенталинский А.М. ЛЕМАЕВ.

Администрация муниципального района Шенталинский Самарской области
РАСПОРЯЖЕНИЕ от 23.09.2020 г.  № 281-р

О назначении членов комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность Главы
сельского поселения Васильевка муниципального района Шенталинский Самарской области

В соответствии с абзацем третьим части 2.1 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации":

1. Назначить членами комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность Главы сельско-
го поселения Васильевка муниципального района Шенталинский Самарской области

1. Яковлева Василия Сергеевича - заместителя Главы муниципального района Шенталинский;
2. Ушакову Эльвиру Валериевну - начальника архивного отдела Администрации муниципального района

Шенталинский;
3. Петрову Галину Ивановну - главного специалиста аппарата Администрации муниципального района Шента-

линский.
Глава муниципального района Шенталинский А.М. ЛЕМАЕВ.

Администрация муниципального района Шенталинский Самарской области
РАСПОРЯЖЕНИЕ от 23.09.2020 г.  № 282-р

О назначении членов комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность  Главы
сельского поселения Шентала муниципального района Шенталинский Самарской области

В соответствии с абзацем третьим части 2.1 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации":

1. Назначить членами комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность Главы сельско-
го поселения Шентала муниципального района Шенталинский Самарской области

1. Лемаева Александра Михайловича - Главу муниципального района Шнталинский;
2. Гурьянова Александра Сергеевича - первого заместителя Главы муниципального района Шенталинский;
3. Петрову Галину Ивановну - главного специалиста аппарата Администрации муниципального района Шента-

линский.
Глава муниципального района Шенталинский  А.М. ЛЕМАЕВ.
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