
Основные требования действующего законодательства в части привлечения иностранных граждан и лиц без гражданства к трудовой деятельности

В соответствии с ч. 3 ст. 62 Конституции РФ иностранные граждане и лица без
гражданства пользуются в Российской Федерации правами и несут обязанности
наравне с гражданами РФ, кроме случаев, установленных федеральным законом или
международным договором Российской Федерации.

  

Ст. 11 Трудового Кодекса РФ (далее – ТК) устанавливает, что на территории РФ
правила, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими
нормы трудового права, также распространяются на трудовые отношения с участием
иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено ТК, другими
федеральными законами или международным договором Российской Федерации.

  

Так, в соответствии со ст. 13 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О
правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» (далее – Закон №
115-ФЗ) работодатель и заказчик работ (услуг) (далее – работодатель) имеют право
привлекать и использовать иностранных работников при наличии разрешения на
привлечение и использование иностранных работников, а иностранный гражданин
имеет право осуществлять трудовую деятельность в случае, если он достиг возраста
восемнадцати лет, при наличии разрешения на работу или патента. Указанный порядок
не распространяется на иностранных граждан, перечисленных в п. 4 ст. 13 Закона №
115-ФЗ, в том числе:

  

постоянно или временно проживающих в Российской Федерации;
  являющихся участниками Государственной программы по оказанию содействия
добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников,
проживающих за рубежом, и членов их семей, переселяющихся совместно с ними в
Российскую Федерацию;
  обучающихся в Российской Федерации в профессиональных образовательных
организациях и образовательных организациях высшего образования и выполняющих
работы (оказывающих услуги) в течение каникул;
  обучающихся в Российской Федерации в профессиональных образовательных
организациях и образовательных организациях высшего образования и работающих в
свободное от учебы время в этих образовательных организациях;
  приглашенных в Российскую Федерацию в качестве научных или педагогических
работников;
  признанных беженцами на территории Российской Федерации, - до утраты ими статуса
беженца или лишения их статуса беженца;
  получивших временное убежище на территории Российской Федерации, - до утраты
ими временного убежища или лишения их временного убежища и др.
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Работодатель имеет право привлекать иностранных работников без разрешения на
привлечение и использование иностранных работников в случае, если иностранные
граждане:

  

1) прибыли в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы;
  2) являются высококвалифицированными специалистами (ст. 13.2 Закона № 115-ФЗ)
настоящего Федерального закона;
  3) являются членами семьи высококвалифицированного специалиста, привлеченного к
трудовой деятельности в Российской Федерации в соответствии со статьей 13.2 Закона
№ 115-ФЗ;
  4) обучаются в Российской Федерации по очной форме в профессиональной
образовательной организации или образовательной организации высшего образования
по основной профессиональной образовательной программе, имеющей государственную
аккредитацию;
  5) привлекаются к трудовой деятельности в Российской Федерации в соответствии со
статьей 13.5 Закона № 115-ФЗ.
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