
Нормативные акты, которые вступают в силу с 1 сентября 2022 года

С 1 сентября 2022 года вступают в силу новые нормативные акты по охране труда, в
связи с чем работодатели обязаны ознакомиться и привести в соответствие
нормативную  документацию по охране труда в организациях в соответствие.

      

Вступают в силу:

  

1. Постановление Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. №2464 
«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».

  

2. Приказ Министерства труда и социальной защиты  Российской Федерации от 20
апреля 2022 г. N 223н «Об утверждении положения об особенностях расследования
несчастных случаев на производстве отдельных отраслях и организациях, форм
документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования
несчастных случаев на производстве.

  

Утрачивает  силу: постановление Министерства труда и социального развития
Российской Федерации от 24 октября 2002 г. N 73 &quot;Об утверждении форм
документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на
производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на
производстве в отдельных отраслях и организациях&quot; (зарегистрировано
Министерством юстиции Российской Федерации 5 декабря 2002 г., регистрационный N
3999).

  

3. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 мая
2022 г.№291н «Об утверждении перечня вредных производственных факторов на
рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам
специальной оценки условий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих
местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие
равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других
равноценных пищевых продуктов порядка осуществления компенсационной выплаты, в
размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов.
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Утрачивает силу приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 16 февраля 2009 г. N 45н &quot;Об утверждении норм и
условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями
труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления
компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других
равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при
воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока
или других равноценных пищевых продуктов&quot; (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 20 апреля 2009 г., регистрационный N 13795);

  

  

4. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29
апреля 2022 г.№279н «О внесении изменений в правила по охране труда при
эксплуатации электроустановок, утвержденных приказом Министерства труда и
социальной защиты Российской Федерации от 15 декабря 2020 г. №903н».

  

  

5. Приказ  Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 мая 2022г.
№342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического
освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности,
его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых
проводится психиатрическое освидетельствование».

  

  

6. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29
сентября  2021 г.№664н  «Об утверждении особенностей проведения специальной
оценки условий труда на рабочих местах медицинских работников, непосредственно
оказывающих паллиативную медицинскую помощь в соответствии со своими
должностными обязанностями и осуществляющих указанную деятельность в
медицинских организациях или структурных подразделениях медицинских организаций,
специализирующихся на оказании паллиативной медицинской помощи».
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Главный специалист по охране труда                                             В. Самойлов
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